
 
 

Nr.17564/29.09.2026 

Lista funcțiilor din cadrul Societății Salpitflor Green SA și drepturile 

salariale stabilite 

Nr. 

Crt 

Funcția Nivel 

Studii 

Salariu 

de 

bază 

Brut 

Minim 

Salariu 

de 

bază 

brut 

Maxim 

Spor de 

vechime 

Alte sporuri cu 

caracter 

permanent 

Temei Legal 

1 Administrator 

CA 

S 3419 3419 Nu este 

cazul 

Nu este cazul OUG 

109/2011, 

Contract 

Mandat 

2 Director 

General 

S 19659 19659 Nu este 

cazul 

Nu este Cazul OUG 

109/2011, 

Contract 

Mandat 

3 Șef Serviciu S 7875 11300 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

4 Specialist 

Resurse Umane 

S 5300 5300 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

5 Inspector de 

Specialitate în 

Administrația 

Publică 

S 5200 5700 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

6 Consilier Juridic S 5550 5550 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

7 Expert SSM S 5900 6300 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

8 Inspector de 

Specialitate 

Ecolog 

S 4500 4500 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

9 Expert Achiziții 

Publice 

S 6200 6200 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

10 Inginer Mecanic S 5600 5600 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

11 Tehnician 

Merceolog 

M 4600 4600 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

12 Fochist M 4375 4375 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 
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13 Sudor M 4375 4375 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

14 Șofer M 4375 4375 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

15 Agent Curățenie 

Clădiri și 

Mijloace de 

Transport 

M 4375 4375 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

16 Economist S 5700 5700 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/Cim 

17 Economist- 

Responsabil 

CFP 

S 6700 6700 0-25% 10%-Spor Control 

Financiar 

Preventiv/Ordona

nţa nr. 119/1999 

Codul 

Muncii/CIM 

18 Contabil M 5100 5100 0-25% Nu este cazul Codul 

Munciii/CIM 

19 Casier M 4600 4600 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

20 Inspector Casier M 4600 4600 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

21 Controlor de 

Gestiune 

S 4400 5800 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

22 Auditor Intern S 6500 6500 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

23 Șef Serviciu 

(Serviciul 

Administrarea 

Cimitirelor și 

Prestări Servicii 

Funerare) 

S 8353 8353 0-25% 15%-Spor 

Condiții 

Periculoase-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

24 Inspector de 

Specialitate în 

Administrația 

Publică 

(Serviciul 

Administrarea 

Cimitirelor și 

Prestări Servicii 

Funerare) 

S 6012 6012 0-25% 15%-Spor 

Condiții 

Periculoase-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

25 Administrator 

(Serviciul 

Administrarea 

Cimitirelor și 

Prestări Servicii 

Funerare) 

M 4375 4375 0-25% 15%-Spor 

Condiții 

Periculoase-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

26 Îngrijitor Spații 

Verzi (Serviciul 

Administrarea 

Cimitirelor și 

G 4375 4375 0-25% 15%-Spor 

Condiții 

Periculoase-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 



Prestări Servicii 

Funerare) 

27 Gropar 

(Serviciul 

Administrarea 

Cimitirelor și 

Prestări Servicii 

Funerare) 

G 4375 4375 0-25% 15%-Spor 

Condiții 

Periculoase-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

28 Șef Secție S 10700 10700 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

29 Inginer Horticol S 5500 5900 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

30 Organizator 

Prestări Servicii 

M 4375 5000 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

31 Mecanic Utilaj M 4375 4375 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

32 Lucrător 

Calificat în 

Floricultură și 

Arboricultură 

 

M 4375 4375 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

33 Peisagist-

Floricultor 

M 4375 4400 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

34 Florar Decorator M 4375 4400 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

35 Floricultor M 4375 4500 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

36 Muncitor 

Necalificat în 

Agricultură 

G 4375 4375 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

37 Mecanic Auto M 4375 4375 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

38 Fasonator 

Mecanic 

M 4375 4375 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

39 Tractorist M 4375 4375 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

40 Lăcătuș 

Mecanic 

M 4375 4375 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 



41 Șofer 

Automacargiu 

M 4375 4375 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

42 Mașinist la 

Mașini pentru 

Terasamente 

M 4375 4375 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

43 Lucrător 

Salubrizare Căi 

Publice 

G 4375 4375 0-25% 15%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare 

15%-Spor 

Condiții Grele-

CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

44 Instalator M 4375 4375 0-25% 10%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare-CIM 

Codul 

Muncii/CIM 

45 Administrator M 4375 4375 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

46 Casier Încasator M 4375 4375 0-25% Nu este cazul Codul 

Muncii/CIM 

47 Agent Curățenie 

Clădiri și 

Mijloace de 

Transport 

G 4375 4375 0-25% 15%-Spor 

Condiții 

Vătămătoare; 

-CIM 

 

Codul 

Muncii/CIM 

Salariații societății beneficiază de: 

- tichete de masa în valoare de 18 lei pentru salariații Serviciului Administrare Cimitire și Prestări 

Servicii Funerare (preluați conform HCL nr.666/2023 privind delegarea gestiunii Serviciului 

Public de Administrarea Domeniului Public și Privat constând în administrarea cimitirelor în 

Municipiul Pitești, către Societatea Salpitflor Green S.A și a Contractului de delegare a gestiunii 

Serviciului Public de Administrarea Domeniului Public și Privat de Interes Local, Administrarea 

Cimitirelor ) si 30 lei pe zi pentru salariații Direcției Generale, Secției Spații Verzi și Secției Piețe 

Agroalimentare, care se acordă lunar, proportional cu timpul lucrat, conform Deciziei Consiliului 

de Administrație al Societății. 

-tichete cadou și prime de Paște și de Crăciun în cuantum stabilit de Consiliul de Administrație 

al Societății. 

-timp liber plătit pentru salariații care lucrează în zilele de sărbători legale, precum și în zilele 

libere plătite stabilite prin acte normative. 

-  spor de 25% din salariul de bază pentru salariaţii care presteză muncă de noapte, în intervalul 

orar 22:00-6:00, conform art. 125 Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificările și 

completările ulterioare și a Contractului individual de muncă; 

 -  spor la salariul de bază de 100%, salariaţii care lucrează în zilele de repaus saptamânal şi o zi 

liberă conform art.137-138 Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificările și completările 

ulterioare și a Contractului individual de muncă; 

 



-  spor la salariu de 100% din salariul de bază pentru orele suplimentare prestate în afara 

programului normal de lucru, în cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă 

în termenul de 90 de zile, conform art.120 Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificările și 

completările ulterioare și a Contractului individual de muncă. 

 

 

Director General 

Tomescu Diana-Maria 

 

 

Șef Serviciu Economic                                                                             Consilier Juridic 
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Specialist Resurse Umane 

                                                                                                                 Olteanu Doru-Cosmin 


